
112 年高教深耕亮點 

112 年度本校推動高等教育深耕計畫，全面盤點校內教學與學習之關鍵問題，並結合中長程校

務發展策略，循序建構具制度化、可擴散性的教學創新與學習支持體系。 

 

在教學創新與學用合一方面，本校以「取得三照兩證、精準銜接職場」為核心主軸，系統性推

動證照輔導課程、術科模擬測驗、分級加強班及教學助理制度。相較 111 年，112 年學生取得專業

證照總數整體成長 17.70%，顯著提升學生實務能力與職場競爭力。隨著疫情解封，112 學年學生重

返國際技能競賽舞台，於冠軍及亞軍獎項數均有明顯提升，顯示教學品質與學生專業能力已有效轉

化為具體成果。 

 

在教學品質與課程品保方面，本校持續落實每學期教師教學評量機制，112 學年專兼任教師平

均評量穩定維持於 4.34-4.45 分（5 分制），且無教師低於 3.5 分，展現具穩定性與品質保證之

教學環境，符合教學精進與品質確保之目標。同時，教師廣泛導入思維創新、課程互動創新及教學

設備創新，學生對創新教學課程之整體滿意度均達 4.3 分以上，有效提升學習意願與學習成效。 

在跨領域學習與多元適性發展方面，本校整合系科與行政中心資源，規劃高齡照護、文化休閒、長

期照護及海洋文化等跨域課程，112 學年跨域修課人次較前期顯著成長，具體落實培養學生跨域能

力與多元發展之政策方向。 

 

在善盡大學社會責任（USR）方面，112 年逐步將 USR 精神融入課程設計與教師社群運作，透

過地方健康促進、老幼共學、口腔照護及服務學習課程，引導學生以專業知能回應在地需求、實踐

高教深耕計畫「大學作為區域發展推動者」之核心理念。 

 

在提升高等教育公共性方面，透過「向陽計畫」支持弱勢學生，其參與學生在學業表現與就學

穩定度上皆顯著優於未參與者，具體落實教育部「確保弱勢學生受教權益」之政策目標。 

 

整體而言，112 年為本校高教深耕計畫之「制度奠基與成效初現期」，已初步建構涵蓋教學創

新、證照導向、USR 連結及學習支持之核心發展架構，為後續深化與擴展奠定穩固基礎。 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


