
德育學校財團法人德育護理健康學院教學優良教師遴選辦法 

民國97年07月07日96學年度第2學期教務會議臨時會議通過 

 民國97年12月3日97學年度第1學期第2次教務會議通過 

民國101年03月14日100學年度第2學期第1次教務會議通過 

 民國103年12月03日103學年度第1學期第2次教務會議通過 

 民國104年10月07日104學年度第1學期第1次教務會議通過 

 民國109年09月22日109學年度第1學期第1次教務會議通過 

民國112年05月03日111學年度第2學期第2次教務會議通過 

民國112年06月01日111學年度第2學期第1次臨時教務會議通過 

民國113年05月01日112 學年度第2學期第2次教務會議審議 

第一條 德育學校財團法人德育護理健康學院（以下簡稱本校）為鼓勵教學優良教師，肯定其在教

學上的努力與貢獻， 特訂定遴選辦法（以下簡稱本辦法）並設教學優良教師遴選委員會

（以下簡稱本會）。 

第二條   候選人資格條件： 

一、凡在本校任教滿二年以上之專任教師。 

二、教學效果獲得學生具體肯定，遴選前最近一次「教師評鑑-教學成績考核」，平均分

數達85分以上(教師評鑑免評者，需自行準備經系、所、中心審核之前1年資料），及

前一學年度之教學評量平均值達4分以上者。 

三、連續第三年獲選教學優良教師者，次年不得為候選人。 

四、以各系所或通識教育中心為單位，提供遴選教師名單，各單位透過系(所、中心)務會

議，推薦候選人數名。專任教師人數10人以下者，推薦候選人2名，11人以上，15人

以下者，推薦候選人3名。16人以上，30人以下者，推薦候選人4名。 

五、教學理念與熱忱獲得同儕之肯定。 

六、無授課時數不足情形。 

七、無教學異常記錄。 

第三條      教學優良者均予以公開表揚並頒予獎狀及獎金。獲獎教師須參與教學觀摩暨教育研討會，分 

享教學方法、技巧與經驗。「教學優良」獎每人每次頒予獎金3仟元。經費由教務處經常門

項目支出。 

第四條 「教學優良」獎名額至多不超過10名。 

第五條 「教學優良教師遴選委員」由校長為當然委員，並遴選委員五至七人組成之。 

第六條  本校教學優良教師獎勵施行細則如下：  

一、初審： 

(一)人事室於每年九月一日至九月三十日，將遴選前最近一次「教師評鑑-教學成

績考核」，平均分數達85分以上之教師名單送至各系、所、中心，依人事室

提供名單，推薦候選人數名（含教師評鑑免評，且審核符合資格之教師），

並送至教務處彙整後，由教務處於該學年度「教學優良教師遴選委員會」提



出審議。 

(二)候選人於遴選程序中應提供當年度評核項目，包括教材與教法、教學理念與

熱忱、教學成果等資料(如附表—審查資料表)，做為遴選評分依據，未提供者，

不得進入複審。

二、複審： 

(一)各委員會依上列各項評量資料，應兼顧量化與質化之因素，對候選人所提供

之資料進行評分，依加總平均分數高低轉換為序位。另總平均分數未達70分

以上者，不列入評選。 

(二)開會時應有遴選委員三分之二以上出席，並彙整合計各委員評分之序位，前

十名當選（合計值最低者為序位一，以此類推）。

(三)遴選委員為審議案件之候選人時，就該案件之審議應行迴避。

第七條 本辦法經教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 



德育護理健康學院    學年度教學優良教師審查資料表 

候選人：______________ 

依據本校教學優良教師遴選辦法第六條規定，候選人得提供【教學成果】、【教材教

法】、【教學理念與熱忱】等資料，做為遴選評分參考。 

項目 說明 (相關資料) 資料檢核 
評分 

(候選人勿填) 

教材

教法

30% 

一、 教材教具 有；無 

二、 數位教材製作，充實教學電子化資源 有；無 

三、 其他：改進教學方法，鼓勵教材創新，教科書出版，

課程設計…等等 
有；無 

教學

理念

熱忱

30% 

一、 特殊教學事蹟(如開設特別課程、參與教學改進計畫) 有；無 

二、 教學專業發展(如教學相關期刊、研討會論文之發表) 有；無 

三、 其他：學生學習輔導，申請或執行教學實踐計畫，教

學相關議題之參與及改革…等等 
有；無 

教學

成果

40% 

一、 學生特殊表現與教學有關者(如指導學生參加比賽獲獎) 有；無 

二、 其他： 

(一) 執行教學實踐計畫，開設特色課程(如 EMI、PBL課

程…等等 

(二) 有關教學成果之佐證資料

有；無 

有；無 

總 分 

候    選    人    簽    名：  ___________________________       年   月   日 

系 所 （中心）主任簽章：  ___________________________         年   月   日 


