
113 年高教深耕亮點 

  113 年度延續 112 年所奠定之制度基礎，整體推動方向進一步朝向「深

化、擴散與永續化」穩健前進，持續強化高教深耕計畫之整體效益。 

  在教學創新深化與學習成效方面，跨域課程與證照導向教學已逐步常態化

運作，113 學年跨域修課人次顯著提升；創新教學成效持續透過學生回饋與教

學評量機制進行檢核、修正與優化，落實以數據與證據為基礎之教學精進循

環，符合高教深耕計畫對「教學品質持續改善」之核心要求。 

  在國際化與學生國際移動力方面，112 及 113 年辦理暑期海外研習與跨文

化交流活動，學生於英語能力、跨文化溝通能力與自主學習表現上皆有顯著提

升，其中英語能力測驗平均分數由 30 分提升至 60 分，具體展現國際學習成

效。國際學生留臺就業輔導亦同步強化，累計辦理 9 場就業評點制講座，通過

英檢 B1 及取得國際專業證照之人次持續成長，呼應教育部「吸引與留用國際

人才」之政策方向。 

  在大學社會責任 (USR) 與地方創生深化方面，113 年 USR 行動由以往活

動型推動，進階轉型為「場域導向」與「議題導向」之整合模式，透過地方議

題媒合說明會、見學系列課程及跨域教師團隊協作，引導學生深入淡蘭古道、

東北角海岸、基隆及宜蘭等重點場域，培養其社會觀察、在地認同與問題解決

能力，具體落實高教深耕計畫「大學深耕在地、共好共榮」之核心價值。 

  在產學合作與實務鏈結方面，113 年在既有產學合作規模基礎上，進一步

提升學生參與之深度與實質性，透過健康餐飲、健康照護及創業團隊商品化等

專案，讓學生實際參與產品研發、市場測試與通路推廣，強化學用合一。 

  在高教公共性與永續發展方面，「向陽計畫」與護理公費生制度持續穩定

推動，兼顧教育平權、地方專業人力補充及「畢業即就業」之培育目標；同

時，校園太陽能光電建置亦持續推進。 

  整體而言，113 年可視為本校高教深耕計畫之「深化與擴散期」，在既有

制度建構基礎上，各項措施已逐步推動，並於提升教學品質、強化社會責任、

連結產業及接軌國際等面向，持續朝穩定運作方向發展。 

 
























